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« Nous sommes des étres
spirituels qui vivons une
aventure humaine et non
des étres humains qui
vivons des expériences
spirituelles »



Qui sommes nous? Des petitesdmes goo

« Et quand ton Seigneur tira une descendance des reins des fils d’/Adam

et les fit témoigner contre eux-mémes : “Ne suis-Je pas votre Seigneur ?
" lls répondirent : “Mais si, nous en témoignons...”

- afin que vous ne disiez point, au Jour de la Résurrection : “Vraiment,
nous n’y avons pas fait attention”

Parmi ceux que Nous avons créés, il y a une communauté qui guide (les
autres) selon la vérité et par celle-ci exerce la justice ( verset 181)

Sourate Al Araf, verset 172 et 181
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Qui sommes nous? Des petites dmes ( cf audio)

—~_— o~

« « Les dmes étaient comme des soldats regroupés ; celles d’entre elles
qui se connaissaient vivent en harmonie (ici bas), celles qui s’ignorent

demeurent en discordance. »
Rapporté par Al Bokhari et Mosslim
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Form

ELEVATION PAR LA MAITRISE DE LA TERMINOLOGIE

Sourate Z

« |l dit:« A Adam, informe-les

de ces noms ».
d celui-ci les eut

is guan
g Allah

informeés de ces noms, .
dit : « Ne vous qi-Je pas dit

que Je connais les mysteres

des cieux et de la terre, et que

Je sais ce qué VvOous divulguez

!7
et ce queé vous cachez 7>

> Adam a été élevé par Dieu et nommé comme le
gérant de la Terre car il avait une compétence que les
anges n'avaient pas : la maitrise de la terminologie
des choses que contiennent les cieux et |a terre :

nommer la créations et |les créatures...

DIEU NOUS ELEVE ET NOUS HONORE PAR LA
MAITRISE DE LA TERMINOLOGIE DES MOTS.

R



Notre utilité sur terre : la IBADAT

«Je n'ai établi les lois de fonctionnement des hommes et des djinns

que dans l'unique but d'étre les mains de Mon CEuvre sur Terre."
(Coran 51:56).

L’etre humain a la responsabilité d’impulser et d’enclencher le plan
Divin sur terre en utilisant les dépots que Dieu leur a confié.

Nous sommes des ABDOU RAHMAN

Traduction de Raouti Rezali



CITATION
000

« ® Humain,

Le reméde a ta maladie est en toi et tu ne le sais pas,
Et ta douleur provient de toi et tu ne la vois pas,
Pense-tu n étre qu une petite entite,

Alors quil y a en toi I'univers tout entier?

Tu es le livre évident a travers les lettres duquel tout
invisible devient visible»

ALl IBN ABI TALEB

&



CROYANCES AUTOUR DE LA COMMUNICATION,
PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

QUELS SONT VOS PEURS avant de prendre la parole en réunion?

Qu est ce que vous insufflent vos voix intérieures?

- Avez-vous conscience de vos pensées intérieures avant dexprimer
volre message?

- Dou viennent vos pensées sur la parole, la vente?
« Quelles sont vos croyances sur la communication, le leadership?

« Quel est votre expérience avec la prise de parole?

DAOGUILA SALMI



LES MECANIQUES MENTALES DE NOTRE EGO

Comment nos cerveaux créent des ‘problémes’.
SPERAR

S p E R A R

SITUATION » PENSEES » EMOTIONS » RESSENTIT »ACTIONS/HABITUDES RESULTATS / DESTIN
(enlien avec les

croyances)
La situation est factuel Changements vibratoire profonds qui
Elle est passée, on ne Nous pouvons changer les mémoires Nous pouvons agir dessus et créer touchent au mémoire du corps
peut pas la changer. et cela changera tout ce qui a été des changements, mais ils ne seront
Elle n’existe plus construit dessus. Ce qui engendrera pas profonds ni permanent. « Chassez le naturel, il revient au
des changements permanents galot »
profonds. Elle est basé sur un « Chassez le naturel, il revient au
mensonge galot »

DAGUILA SALMI @



Que Veut-On Dire Par “Vous Changer"? Switcher nos pensées

MEDITATION + RAYONNEMENT RAHMA DOUHAS CHIRURGICALES ( je veux)

RE-SPEAR

+ libération verbale u , . .
Tant que vous n'aurez pas rendu l'inconscient
Conscient 5% conscient, il dirigera votre vie et v<?u§

______ appellerez ca le destin.

- Carl Jung -

Programme téléchargé
Programmes de 0-6 ans

Subconscient 95% CHANGEZ “VOUS" ICI

80% DE LADN des parents . .
Ego, souffrance, systeme de croyances

Drivers, PEURS (cf liste et ressources)

Mémoires familiales
Je ne veux plus

W

Fréquences Vibratoires « Comme tu fais, on te feras»
- Le Prophéte Muhammad (s)

DAGUILA SALMI
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SOLUTION : UNE REFORME RADICALE AU SERVICE
DE LENFER OU DU PARADIS
| CORAN
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PR
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!

La posture quantique oratoire est Une hygiene de vie basée sur la
spiritualité musulmane (éducation de I'dme et l’esprit) : elle
modifie nos génes et nous libére de nos programmes inconscients

et dérailleurs. @



Faire de ses peurs des alliés

COMPRENDRE L'ORIGINE DES PEURS QUI SE CACHENT DERRIERE UNE PRISE DE PAROLE
(GLOSSOPHOBIE)

J'ai peur de contacter un prospect car: ~ LES SOURCES ET RACINES DE LA PEUR:

Mémoires familiales
Historique
Facteurs sociaux, culturels et éducatifs

Peur d'étre humilié, rejeté
Peur d'étre moqué
Peur d'oublier son contenu, propos,

: : Religieuse )
discours, argumentaire de vente qugé ot imagination LANTIDOTE est
D'étre jugé, de bafouiller . S 'amour de
S Tradition T—
Davolr peur Education, environnement btre. Pamour de.
De décevoir sa hiérarchie, ) 2 ST, [EmRr e e
De déplaire au client, prospect Frequentations notrs Sre
. ! Drivers - traumas Sl MEE
Et Jen passe .. valeur: Se

L égo + Croya,nce.s Ilmltaptes <ouvenir de |

Le manque doutils Intelligence aAmouR que Dieu
émotionnelle nous porte.g‘
Spiritualité fragile >




LES MESSAGES CONTRAIGNANTS

Nous recevons des messages contraignants durant notre enfance entre 0 et 6 ans en Les messages
fonction de notre éducation et notre environnement et d’autres causes multi contraignants =cache
factorielles ( culture, religion, société etc...) tes pouvoirs ne les

montre pas.

1.Sois parfait =cache ta
créativité

2.Sois fort =cache ta
vulnérabilité
3.Depeches-toi =cache
ta sérénité

4.Fais plaisir=cache ta

< a 20: vous avez une maitrise des messages contraignants

> =3 20: le message contraignant est plus fort que votre volonté

>25 c’est le message contraignant qui décide a votre place

> 30: vous n’avez pas conscience du message contraignant ( pilote automatique -
réfractaire au changement ).

Reconnaitre notre incompétence est une compétence satisfaction

Reconnaitre I'imperfection est une perfection. 5.Fais des efforts=cache
ton excellence,ton
potentiel



Messages contraignants Atouts Difficultés

* A besoin de se sentir aimé
* Doué d'une bonne écoute * Fait passer les besoins des
« A l'aise avec les émotions autres avant les siens

« Sait préserver I'harmonie d'équipe + A peur de décevoir

* Précis, organisé, rigoureux * Trop perfectionniste, se perd
* A le sens du détail dans les détails
* Travailleur acharné  Veut tout contrbler, tout garantir
« Attentif 3 la qualité, a des * A des difficultés 3 déléguer
normes et des valeurs élevées -+ Trés exigeant, critique envers
lui-méme et les autres

Sois fort » Solide, supporte bien la pression + Ne montre pas ses émotions
* Reste calme en situation de * A du mal avec les émotions des
crise ou d'urgence autres qu'il prend pour de la
+ Sait prendre des décisions faiblesse
* Responsable * Pense qu'il vaut mieux se
débrouiller seul

* Enthousiaste, créatif * Est plus en mode « Je vais
* Aime la nouveauté, les projets essayer » que « Je vais réussir »
* Se porte facilement volontaire +« Complique les choses, croit que
» Tenace et engagé si ce n'est pas difficile, ce n'est
pas important
* Craint la critique

Fals plaisir » Empatique

Petite voix du passé:
« Fais plaisir & ta mére... »

| Sols parfait

Petite voix du passé:

« Tu peux mieux faire.. »

« Je n'accepterai pas la moindre
erreur de ta part... »

Petite voix du passé:

« Un garcon ne pleure pas »

« La vie ne fait pas de cadeaux... »
« Ce n'est pas une partie de plaisir »

Fais des efforts

Petite voix du passé:

« A vaincre sans péril on

triomphe sans gloire »

« On n'a rien sans rien, donne-toi

un peu de peine... »

Dépéche-tol * Réactif

» Travaille vite, pense vite

* Aime |a pression et les
échéances courtes

* Peut se montrer impatient
* Procrastine

Petite voix du passé: « Est en permanence débordé

« Bouge-toi, tu traines... »

Les messages
contraignants =cache
tes pouvoirs ne les
montre pas.

1.Sois parfait =cache ta
créativité

2.Sois fort =cache ta
vulnérabilité
3.Depeches-toi =cache
ta sérénité

4.Fais plaisir=cache ta
satisfaction

5.Fais des efforts=cache
ton excellence,ton
potentiel

07:05 v
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Driver Antidote

Fais plaisir

Sois parfait

Sois fort

Fais des efforts

Dépéche-toi

Tu as le droit de te respecter

Pense aussi a toi, tu as le droit de te faire plaisir

Tu peux définir tes limites, dire non et négocier

Tu peux prendre la responsabilité de tes sentiments et pas ceux des autres

Sois réaliste, tu peux te fixer des objectifs et des délais réalistes
Tu as le droit d'étre toi-méme

Tu peux demander de l'aide et étre compétent

Tu as le droit de ne pas tout savoir et de faire des erreurs
Accepte I'imperfection (cf. outil 31)

Tu as le droit de ne pas subir

Tu as le droit d'avoir des émotions, de montrer tes sentiments
Tu peux demander et donner de |'aide

Tu peux avoir confiance en toi et faire confiance aux autres

Tu as le droit d'étre faible

Tu as le droit de réussir a ta maniére

Tu peux simplifier ce que tu fais, hiérarchiser tes priorités

Tu as le droit de te détendre et de te reposer

Tu as le droit d'étre fier de tes réussites méme si elles sont obtenues
facilement

Tu as le droit de prendre ton temps, de te relaxer

Tu peux anticiper

Tu peux te fixer des priorités et les planifier

Tu as le droit de sacrifier certaines taches accessoires
Tu peux avancer sans surmenage inutile

Prends en compte les rythmes des autres

Les messages
contraignants =cache
tes pouvoirs ne les
montre pas.

1.Sois parfait =cache ta
créativité

2.Sois fort =cache ta
vulnérabilité
3.Depeches-toi =cache
ta sérénité

4.Fais plaisir=cache ta
satisfaction

5.Fais des efforts=cache
ton excellence,ton
potentiel

07:05
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Driver Antidote

Fais plaisir

Sois parfait

Sois fort

Fais des efforts

Dépéche-tol

Tu as le droit de te respecter
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Tu as le droit d'étre faible

Tu as le droit de réussir a ta maniére

Tu peux simplifier ce que tu fais, hiérarchiser tes priorités

Tu as le droit de te détendre et de le reposer

Tu as le droit d'étre fier de tes réussites méme si elles sont obtenues
facilement

Tu as le droit de prendre ton temps, de te relaxer

Tu peux anticiper

Tu peux te fixer des priorités et les planifier

Tu as le droit de sacrifier certaines taches accessoires
Tu peux avancer sans surmenage inutile

Prends en compte les rythmes des autres

Les messages
contraignants =cache
tes pouvoirs ne les
montre pas.

1.Sois parfait =cache ta
créativité

2.Sois fort =cache ta
vulnérabilité
3.Depeches-toi =cache
ta sérénité

4.Fais plaisir=cache ta
satisfaction

5.Fais des efforts=cache
ton excellence,ton
potentiel

07:05
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CHANGEMENT DE PARADIGME

1 Il est aussi naturel d’étre aimé que d’étre détesté

2. Il est aussi naturel d’étre accueilli que d'étre rejeté

3. Il est aussi naturel de respecter que de transgresser, nul n’est parfait

4. Jexprime mon authenticité en toute liberté et en toute innocence

5. Il est aussi naturel d'obtenir..... ou de vivre ..... facilement rapidement et en m'amusant

6. Il est aussi naturel de gagner que de perdre

7. 1l est aussi naturel d'étre autonome que d'étre dépendant

Affirmation de Soi

1- C’est facile, amusant et sécurisant pour moi d’exprimer ce que je ressens en toute liberté et en toute

innocence.
2- Aucune faute n’a été commise. Je suis I'innocence méme. @




Gestion du trac et des émotions

Les causes et symptomesdu trac Les solutions pour maitriser son trac

-Excés d’une trop grande prise de conscience sur soi-méme -S'intéresser au public: focus son attention sur CONFORT du
public

- I - 3 2 i 8 .: T . R % 1 y
Dialogue intérieur porté sur vous méme *{.# 3 ¥ "'3
-Visualiser un public bienveillant \ X

-Mauvaise opinion du public

-Régulation de la respiration : parler lentement sur les
-Fail’e de I'apnées expiraﬁons

- Mauvaise respiration Heuuu

-Remplacer les heuuu par des silences

-Des heuuuuuuu
-Respecter les temps de silence et ponctuation : 1sec pour
la virgule et 2 sec poupia==i=%

& £dl

-Accélération du débit de la parol

-Ton monotone et voix basse

DAELEEUILA SALMI
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[.a vie est votre film.

{ ’/1(/(///(’ /)('/1.8'(5(' est comme
L7l (I(‘/(’I/l'/)(I.S'.S'(I/l/ wrne

audition pour un role dans

votre realite.

C'est a vous de décider si
vous lui donnez le premaier
role ou st vous ['écartez du

SCenarto

—Bruce Planck
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« Tout est énergie, et c'est la tout ce qu'il y a a
comprendre dans la vie. Aligne-toi a la fréquence

de la réalité que tu souhaites et cette realite se
manifestera»

EINSTEIN

DAGUILA SALMI
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« Le passe et le futur n’existent qu’en relation avec toi.
Tous deux ne sont qu’un,
c’est toi qui penses gu’ils sont deux »

RUMI

é

DAGUILA SALMI &



LATOME

© Atome composé de 99,99% d’énergie
Photon,
Neutron,
Electron,
Information DATA

Nos cellules répondent aux fréquences
vibratoires pour manifester dans
la matiére ce que lI'on vibre.

DAGUILA SALMI




00O NOUS SOMMES FAIT DE 99% d'énergie et dinformations

O Nous sommes des tourbillons d’énergie et de lumieére.

RUH lumiére divine CCEUR
(esprit conscient) ( états d’ames)

CORPS PHYSIQUE

DAGUILA SALMI @



" et s....

Conscient 5%

Inconscient 95%

s, GAMMA

INSPIRATION, CONSCIENCE EN EXPANSION

CONCEN ATION

ALPHA W\/\/\/\

RELAXATION, REFLEXION

IS, ETAT FLOTTAN

SOMMEIL REPARATEUR

25



RUH vs WESS WESS




©09  IMPACT DES MOTS

Je peux le faire

Que ce soit par la musique, les informations
délivrées par la télévision, les médias,
'alimentation, nos vétements, ce que nous
nous disons ..

Tout cela a un impact négatif sur notre
esprit, notre Gme, notre corps et notre
comportement.

Il faut savoir que scientifiquement le corps Je ne peux pas le faire
humain est constitué de 70 % deau, et lorsque
vous émettez n'importe quel son, méme
une mauvaise parole comme..

«Je ne peux pas le faire. »

DAGUILA SALMI




EFFET DU RAYONNEMENT - NOUR
L'énergie (du coeur) déployée semblait étre décuplée dans le cas d'une méditation
d’aide a I'autre.




L'échelle de conscience de HAWKINS

NIVEAU VIBRATION EMOTION VUE DE LA VIE | VUE DU DIVIN PROCESSUS
IHlumination 700-1000 Indicible La vie EST Soi Pure c
Paix 600 Beatitude Parfaite Tous les Etres ILuMmination
Joie 540 Serenite Complete Un Transfiguration
Amour 500 Respect Bienveillante Aimant Revelation
Raison 400 Comprehension Sens Sage Abstraction
Pardon Harmonieuse Miséricordieux Transcendance
Volonteé 310 Optimisme Pleine d'espoir Inspirant Intention
Neutralitée 250 Confiance Satisfaisante Permettant Libération

Coléere 150

Affirmation

Haine

Possible

Antagoniste

Autorisant

Vengeur

Responsabilisation

Agression

Désir 125 Envie Décevante Niant Asservissement
Peur 100 Angoisse Effrayante Punitif Retrait
Peine 75 Regret Tragique Meprisant Decouragement

Apatlllo
Culpabilite

Honte

Desespoir

Reproche

Humiliation

Sans espoir
Malveillante

Miserable

Condamnant H
Vindicatif

Meprisant

Deéemission
Destruction

Elmination

« Comme tu fais, on te feras»
- Le Prophéte Muhammad (s)

Fréquences Vibratoires

LONN0AY

LOINOAU



LE coeur est |'organe qui a le plus puissant champ électromagnétique dans le corps

L'ONDE DE L'AMOUR (ONDE X)




Le champ électromagnétique du coeur: , c’est un torus, un vortex.
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Exercice du regard de synchronicité




S I I

’art oratoire,
est I'art de faire vivre un message par la
parole, en unissant la voix, le corps et
I’'esprit pour toucher, influencer, féderer
et inspirer ceux qui écoutent.



S eI e Ia

L’art oratoire,

est I’art de transformer une
pensée en action pour
I’action.



LE RESPECT DES LOIS DES

N

ALY

LE CONTRAT DE LA RAMPE

* Deux lieux
* Projet relationnel
* 'autre est toujours une
ressource
Le leader est 100 % responsable

A S i)

LEADERS

LE RESPECT DU PERSONNAGE

Le Leader doit au public la
logique de pensée de son
message qu’il incarne.
Personnage solide et efficace
respectant la logique de pensée

ORATEURS

L’OBLIGATION SCENIQUE DE MENER SA
MISSION

Le leader doit fournir le personnage attendu
par son public grace a une technique du
corps et ne pas se laisser impressionner. Le
message ou la cause nous dépasse

©



S I Iy

Les trois clés pour incarner son message.

Le REGARD 'INTERET DECIDE

C’est a nous de regarder le
monde avec neutralité.

LA VOIX ( respiration, silence,
articulation, rythme,
accentuation, prosodie)
(Le projet musical)




PARABOLE CORANIQUE

« N'as-tu pas vu comment ‘

Allah propose en exemple \ _
une parole exquise Et une mauvaise parole

semblable . est semblable aun
& un arbre exquis dont la mauvais arbre, arrache

] ' table.
racine est ferme (D) etla | du sol, sans assise CORA
ramure s'élancant dans (Pas de dos). N

le ciel ?

R+V par un propos ferme, Sou .

( ) Allah affermit les 1 rate lbrahim 14
«|| donne sa nourriture a c‘:)royantj dO”’S/’\G \ge’P icl

tout moment avec as et dans I'Au-de€ a.

'accord de son Allah laisse s'€garer ceux - Verset 24/27
Enseignheurs. qui senténebrent

Allah propose des d’injustice

. gnalogies aux humains.
 puissent lls s€ rappeler!

©
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Masterclass - Les secrets des Grands Orateurs 12 juillet 2022

LA VOIX - LA PROSODIE

= Présentation — Fonction

Ce MOT réfere a un ensemble de phénomeéne appelés éléments:

tons intonation

tempo accents

pauses débit

N r ‘,«. ] , r If‘ 1 » 1
r\(__“ AL A SDALMI
K Leadership & Corrmunicat on




EXERCICE ELOCUTION — EQUILIBRE DU TOUT

(maxillaire, langue, levres)

1. Les croyants qui prient sur I’Acropole ne peuvent pas prier quand les corbeaux peuvent croas:

2. Les six chemises de I'archiduchesses qui séchaient chez Sacha qui chassait sans son chien
sont séches, archiseches.

3. Non, nous ne nous désolidariserons pas.
4. Les chaussettes de I'archi duchesses sont t'elles séches archi seches.
5. Un chasseur sachant chasser doit savoir chasser sans son chien!

6. Je veux et j'exige d'exquises excuses




PROSODIE ET SILENCE

« Ne remue pas ta langue en te hatant pour mémoriser le Coran.
Certes c'est a Nous gu'incombe la tache de rassembler (le Coran) dans ton
coeur et de te le faire réciter.

Quand Nous te le récitons désormais suis sa récitation.

Puis c'est a Nous gu'incombe son explication »

CORAN Sourate 16 Al Qiyama — verset 35

>
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NOUS PORTONS TOUS DU LEADERSHIP

Le leadership, c’est |la capacité a inspirer, guider et
mobiliser les autres vers une vision ou un objectif
commun — non pas par le pouvoir, mais par 'exemple, la

confiance et la clarté d’intention.



NOUS SOMMES TOUS LEADER

= Une définition parmi tant d'autres

« Un Leader doit apprendre a se connaitre, comprendre sa

psychologie de succes personnel, et ce pourquol, il est fait, sur quels
talents il peut s'appuyer, sa personnalité et comment il s'inscrit dans
une organisation humaine.
C’est alors qu'’il devient enrichissant pour lui-méme

et pour les autres. »

Olivier Tran

¢

42



SPIRITUEL LEADERSHIP Mindset ou la posture du RDV

« Qui est donc mieux guidé ? Celui qui marche face contre
terre ou celui qui marche droit, la téte haute sur un chemin
exigeant la rectitude »

Sourate El Mulk



LE LEADERSHIP

»

F. . \
PRIX NOBEL DE LA PAIX 2014
ORCOURS DENALALAYOUSAPZA A OO B NOMVIGE

Le leadership pourrait étre résumé comme étant la faculté d’'une personne a
catalyser les énergies vers un objectif commun.

Un leader est par définition la personne qui montre la voie a suivre, qui fédere et
inspire les autres.

La crédibilité qui se caractérise par I’honnéteté du leader est la confiance que son
groupe a pour lui.
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LES QUALITES D’UN ENTREPRENEUR - LEADER

- Il sait écouter son environnement et se remet en question
- Il a une intelligence de situation ( observation )

- Il permet I’échange et la transmission du savoir avec ses collaborateurs
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- Il sait fixer des objectifs clairs: Il a un PORT D’ARRIVE
- IL personnifie les valeurs de son entreprise avec VERTICALITE
- Il connait son POURQUOI et prend des DECISIONS

ENRACINE =
SECURITE

- Il est bon communicant: Il est entendu et impactant
- Il prend la parole pour exposer son projet

- Il affirme et incarne les valeurs de son Projet au risque de déplaire
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NEGOCIATION ET DEBAT CONTRADICTOIRE

INTELLECT

INTELLECT

PV + PV -
QUALITE ORATOIRE QUALITE ORATOIRE
DE HAUT NIVEAU QUELCONQUE
Extension
Argumentaire (sourate 58-V1: 1 Fuite argumentaire
importante de I’argumentation Fuite démission
chez la femme)
N
N
Annexion Dépendance
argumentaire argumentaire

Légende : P/ physique
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= Effet obtenu sur ’orateur adverse%. %



LA PRODUCTION DE GROUPE EN RESEAU CONSTRLIT : PGRC
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= Un savoir complexe partagé par tous. = Des €léments de savoir simples et disjoints,
possédés par des hyper spécialistes.
= Absences de conflits.
= Risques de conflits.
= Liberté de la pensée.
= Police de la pensée et autocensure.
= Intégration de toutes les productions
individuelles. = Rejet de certaines productions (déchets).
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TACTIQUES DE NEGOCIATIONS ET DE DEBATS
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PORTEES GLOBALES



< O%

TECHNIQUE DE DEBAT ET DE NEGOCIATION

TECHNIQUES ET TACTIQUES AU RDV

(d COMMUNICATION NON VIOLENTE : OSBD

O REFORMULATION EN RESTANT FOCUS SUR LE BESOIN CACHE DERRIERE LA
DEMANDE

O QUESTIONS ET REPONSES PORTEES GLOBALES
O ANNEXION ARGUMENTAIRE

O EXTENSION ARGUMENTAIRE

O IRONIE SOCRASTIQUE

O QUESTIONNER LA QUESTION
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LTRONIE SOCRASTIQUE

A I'adversaire de se charger d’apporter la preuve du
contraire ...
Questionnez les ...
Faire semblant — dénigrer sa propre intelligence
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« Sj tous les hommes et tous les djinns depuis le début des
temps jusqua la fin des temps se réunissaient sur un
plateau et demandait a Allah tous leurs désirs , et que Allah
les exaucait cela ne diminuerait le trésor d Allah pas plus
que leau qui retomberait d une aiguille quand on la plonge
dans [ océan »

Hadith QODSI
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NOUS avons TOUS du SLM : Spirituel
Leadership Mindset

« Lorsque ’'Homme est convaincu d’étre honoré par Dieu, d’avoir sa place dans
les hautes spheres, d’étre a la téte de l'univers, il ressent sa propre importance
et s‘attache a lui-méme une haute valeur car il fier de son lien originel avec Dieu
et de son rapport avec le reste . Il vit fier, la téte haute, il refuse I'injustice et
I’humiliation et ne se sent jamais abandonné, perdu, livré au vide et au néant.
Ce sentiment qui accompagne le croyant dans sa vie n’est en rien négligeable ;
c’est un immense bienfait et une grande richesse pour I'étre humain..
une richesse aussi bien sur le plan sentimental et psychologique
que sur celui de la vie pratique et du comportement »

Le rayonnement de la foi dans notre vie-

Youssouf Al Quardaoui (@



LART ORATOIRE PERMET DE CULTIVER LA BONNE PAROLE AU SERVICE de | HUMANITE.
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Page 1-Visible
Vos engagements sur 42 JOURS
Pratique du rdv dans la vie perso, pro et spirituelle?
Page 2- Invisible
1-Pourquoi avoir choisit Allah-Dieu?
2-Qui est 'll?

~ 3-Quelle relation j’aimerai entr'etenir/construire avec lui ?

i



